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Optimale Bewerbung mit hohen Erfolgschancen ist lernbar. Erfolgreich eine Stelle suchen heisst, Sie kennen Ihre
Kompetenzen, lhre PersAfnlichkeit und Ihre Zielsetzung.

Das Bewerbungs-Coaching unterstA¥stzt Sie

- eine geeignete Strategie (SuchkanAale, Netzwerke, Kommunikationswege) zu entwickeln

- Inr Bewerbungsdossier zu AYberprAvifen und zu optimieren

- Ihr VorstellungsgesprAach a€zlivea€ce zu trainieren

- Formale Standartanforderungen (&€Zout-fité€oe) der Bewerbungsdossier zu kennen

- eine kreative und persAfnliche PrAasentationsform der Dossier zu gestaltenZiel und Nutzen des Bewerbungs-
Coachingsziel des Bewerbungs-Coachings ist

- dass Ihr Bewerbungsdossier von A-Z individuell, ansprechend, vollstAandig und aussagekrAxftig ist

- dass Sie selbstbewusster und zielgerichteter an die Aufgabe heran gehen kAfnnen

- dass Sie motivierter und effizienter zum Ziel kommen

- dass Sie gelAfster in VorstellungsgesprAache gehen kAfnnen und Ihr Anliegen optimal kommunizieren kAfnnen
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